K6z6sségi nevelés (osztalyfénoki)

Ko6zosségi nevelés (osztalyfonoki)

A k6z0sségi nevelés (osztalyfondki) ora célja olyan komplex tevékenység, amely magaban foglalja az
osztalykdzosségbe tartozo tanulok szdmara az iskolai értékek kozvetitését, az osztalyprogramok
tervezését, szervezését és lebonyolitasat, az osztaly tanulmanyi, magatartasi helyzetének nyomon
kovetését, s mindemellett feladata a Nemzeti alaptanterv kiemelt fejlesztési teriileteinek, nevelési
céljainak, valamint a kulcskompetencidknak a fejlesztése is.

A Nemzeti alaptanterv az Alaptérvénnyel 6sszhangban fogalmaz meg olyan fejlesztési teriileteket és
nevelési célokat, amelyek amellett, hogy az egyes miiveltségi teriiletek, illetve tantargyak tartalmaiba
beépiilnek, azok részteriileteivé valnak, az osztalyfonoki orak témakoreit is tematizaljak. A k6zosségi
nevelés (osztalyfonoki) kiillondsen eredményesen jarul hozza a tanuldshoz €s a munkahoz sziikséges
képességek, készségek, ismeretek, attitidok (ezen beliil pedig a személyes és személykozi
kompetenciak) egyiittes fejlesztéséhez, az egyéni és csoportos teljesitmény 0sztonzéséhez, a kozjora
valo torekvés megalapozasahoz, valamint a nemzeti, kozOsségi Osszetartozas ¢és a hazafisag
megerdsitéséhez is.

A tanulashoz és munkahoz sziikséges készségek koziil a tarsas és kulturdlis tudatossag, az
alkalmazkodokészség, a kezdeményezOkészség, az Onmotivacid, a kivancsisag, a kreativitas, a
problémamegoldas, a kommunikacid és az egyiittmikodés fejlesztésére a kozosségi nevelés keretében
sor kertil.

A személyes készségek koziil kiemelt szerepet kap az Onismeret, az 6nallosag, a magabiztossag, az
asszertivitas, az dnmenedzsment készségek épitése, valamint az olyan készségteriiletek megerésitése,
mint a proaktivitas, a kreativitas, a problémamegoldas, a stressz és a kudarc kezelése.

A személykozi készségek koziil a hatékony kommunikacio, a konfliktuskezelés, a csapatmunka, a
dontéshozatal és az empatia tdimogatasa mind szerepet kap a kozosségi nevelés soran.

A kozoOsségi nevelés (osztalyfonoki) tananyaga — mas miveltségi teriiletek és tantargyak
kerettantervével ellentétben — nem elsdsorban kulcsfogalmakban, hanem nevelési célokban
megfogalmazhatd tartalmak koré épiil, amelyeket az osztalyfonok vagy az osztalyfonoki
munkakdzosség feladata az adott tanuldcsoport, osztaly igényeihez igazitani. A kerettantervben rogzitett
tananyag feldolgozasanal tehat az adott tanuldcsoport torténetét, jellemzoit, a csoporttal kapcsolatos
pedagogiai célokat és az iskola helyi sajatossagait kell figyelembe venni. Jelen kerettanterv tanulasi
eredményeit tehat a tanulok egyéni sziikségletei, érdeklodése, a tanulok sziikebb ¢és tagabb
kornyezetének jellemzoi alapjan, a kozos tanulési folyamat rugalmas alakitasaval lehet elérni.

A koz06sségi nevelés (osztalyfonoki) kerettanterv négy f6 témakorbol all, amelyek a kétévfolyamos
szakaszokban szabadon csoportosithatok:

1. egyén és kozOsség,

2. atanulas tanuldsa

3. egészségfejlesztés,

4. alkalmazkodas és biztonsag.

Az egyén és kozosség témakor a hagyomanyos osztalyfonoki fejlesztd, kozosségépitd, szervezd és
értékel6 munkat dleli fel. Ezen beliil feladata elsGsorban a személyes és személykozi kompetenciak
olyan komplex fejlesztése, amelynek révén a tanuldcsoport kdzosséggé valik, ahol a tanulok atélhetik a
csoporthoz tartozas élményét, és amely az egyéni problémak és az egyének kozotti konfliktushelyzetek
megoldasara mintat mutat. A pedagdgus munkaja révén kialakulo csoportkohézid, valamint a kzdsség
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befogadd szemlélete a kozosségfejlesztés eredményességének egyik leglényegesebb fokmérdje. Fontos,
hogy a kozosségi nevelés sordn a pedagdgus olyan tanulasi kornyezetet alakitson ki, ahol az
osztalykdzosségen, a tanuldcsoporton beliili személyek és mikrokdzosségek épplugy megélik a kbzosség
gyarapitasdhoz tett hozzéjarulasukat, mint ahogy maga az osztalyk6zosség vagy tanuldcsoport is biiszke
lehet az iskolai kozosséghez, s6t az intézmény tagabb kornyezetének gyarapitasahoz tett
hozzajarulasara. Emellett az egyéni fejlesztésben az életpalya-€pités, az életpalya-tervezés készségei és
az életpalya-tanacsadas is fontos hangsulyt kapnak. Ezeket egésziti ki az dnkéntes munkara valo
felkésziilés. Mindezeken tal e témakor neveld munkajaban kiemelten fontos a Nemzeti alaptantervben
is rogzitett, a csaladi és telepiilésszerkezeti hatranyokbdl eredd, az eltérd kulturdlis és nyelvi elsajatitasi
lehetdségekhez kothetd, valamint a kiilonleges banasmodot igényld tanulokhoz illeszkedd fejlesztd
tevékenység. Ezekben a feladatokban a pedagdégus mas pedagdgusokkal, a segité szakteriiletek
(iskolapszicholdgia, gydgypedagogia, fejleszté pedagdgia), de az egyes érintett teriiletek (példaul
¢letpalya-tanacsadas, palyaorientacio) szakértd képviselivel egyiittmiikddve, egymast segitve valhat
eredményessé.

A tanulas tanuldsanak célja a tanulasi motivacié megdrzése, felkeltése vagy fokozasa, a tudas mint érték
atadasa, valamint az egyes tanulasi stilusok megismerése és az ezekhez alkalmazkodd technikak
kiprobalasa és gyakorlasa — mindezeken keresztiil sajat tanulasi stratégiak kialakitasa és felépitése. Az
ugynevezett fejlodésfokuszu szemléletmodd segiti azt, hogy a tanulok a tudas megszerzésébe fektetett
munkat értékeljék, higgyenek sajat fejlodési képességeikben, a teljesitményiikre kapott visszajelzést
pedig a tovabblépéshez kapott segitségként értékeljék.

Az egészségfejlesztés célja a megfeleld egészségmagatartds megalapozasa. Az ehhez sziikséges
ismeretek, mintdk ataddsa és az egészségmegorzéshez sziikséges motivacid felkeltése, ébren tartisa
vagy megerdsitése a cél. Az egészségfejlesztés témai a személyes élettel, a segitd magatartas
gyakorlasaval, az intézményrendszerrel és a jovoképpel, valamint a kornyezettel kapcsolatos teriileteken
nyujtanak irdnymutatast a tanuldknak.

Az alkalmazkodas és biztonsag célja, hogy a tanulok megismerjék a bantalmazas tipusait, tereit, a
bantalmazasban résztvevok szerepeit felismerjék; megismerjenek és elsajatitsanak az életkoruknak
megfeleld konfliktuskezelési és resztorativ sérelemkezelési modszereket. A témakdr eldsegiti a tanuldk
érzelmi intelligenciajanak és szocialis kompetenciainak fejlesztését, az empatikus, biztonsagos kdzosség
kialakitasat.

A kozosségi nevelés (osztalyfonoki) tantargy a Nemzeti alaptantervben rogzitett fejlesztési teriiletek és
nevelési célok eléréséhez az alabbi modon jarul hozza:

Az erkolcsi nevelés: Az osztalykozosség vagy tanulocsoport normainak megismerése és betartasa, a
kozos csoportnormak kialakitasa hozzajarul a tanulok erkolcsi érzékének, feleldsségtudatanak és
igazsagérzetének fejlesztéséhez. A resztorativ technikdk megismerése, a békés konfliktuskezelés
gyakorlasa révén alapvetd személyes készségek bontakoznak ki, amelyek mind a személyes életben,
mind a munka vilagaban alapot adnak a sikeres helytallashoz.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés: a kozosséghez tartozas megélése, az iskoldhoz és azon beliil az
osztalykozosséghez vagy tanuldcsoporthoz valo kotédés kialakitasa teremti meg az alapjat annak, hogy
a tanulok az otthont, a lakohelyet, a sziil6foldet, a hazat és népeit megismerjék és megbecsiiljék. Az
tinnepekre vald késziilddés, az tinnepekre és jeles napokra valéd reflexid a k6zOsségi nevelés részét
képezik, és mind a magyarsagtudat, mind az egyetemes emberi civilizacidhoz valdé kapcsolodas
kialakitasanak fontos eleme.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés: A kozosségi normak gyakorlasa, a kozosség életében valo
aktiv részvétel ennek a nevelési teriiletnek megalapozd eleme. A méltanyos, szabalykoveto,
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er6szakmentes, egymas tiszteletén alapulé kommunikacio és egyiittmiikodés a demokratikus magatartas
alapja. A k6zosségi nevelés soran ehhez kap eszkozoket a tanulo.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése: A kozosségi nevelés fontos része a tanulok 6nismeretének
elmélyitése és olyan befogadd kozosség kialakitasa, amely az egyéni kibontakozast segiti. Az egyes
témakorokben kiemelt feladat annak tudatositasa, hogy az elsajatitott magatartasok, normak, szabalyok
¢s mintak hozzasegitik a tanul6t ahhoz, hogy felelés dontéseivel maga iranyitsa egyéni fejlodését, sorsat
és életpalyajat. Az onismeret szolgal alapként a harmonikus kozosségi élet kialakitasahoz és a tarsas
kultara fejlesztéséhez is.

A csaladi életre nevelés: A harmonikus csaladi mintak kozvetitésén tal a kozosségi nevelés soran a
felelds kapcsolatok, a konfliktuskezelés, a vitakultira megalapozasara is sor keriil. Ez hozzajarul ahhoz,
hogy a tanuld értékelje a csalad mint kozosség jelentdségét és fejlessze a csalad kiegyensulyozott,
eredményes miitkodéséhez sziikséges egyéni kompetencidit.

A testi és lelki egészségre nevelés: A kozosségi nevelés két kiemelt témakare is ezt a fejlesztési tertiletet
célozza: az egészségfejlesztés, valamint az alkalmazkodas ¢és biztonsag. A kozOsségi nevelésnek
kiilonésen fontos szerepe van abban, hogy a csaladdal egyiittmtkodve felkészitse a tanulokat az
Onallosagra, testi és lelki (mentélis) egészségiik megérzésére és fejlesztésének lehetéségeire, a
betegséggel valé megkiizdés, egyiittélés modjaira, a kiilonboz6 betegségekkel és fogyatékossaggal
¢élékkel szembeni tolerancia és empatia kialakitasara, érzékenyitésre, tovabba a szabalyok betartisara a
kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, valamint a
varatlan helyzetek kezelésében. A pedagogusok feladata, hogy motivaljak és segitsék a tanulokat a
kockazatos magatartasokhoz és karos fiiggdségekhez vezetd szokasok kialakulasanak megel6zésében.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség: A kozosségi nevelés kozvetleniil gyakoroltatja a
feleldsségvallalast a csoport egyiitt vallalt feladatainak teljesitésében és a csoportnormak kovetésében,
valamint felkészit az iskolai kozosségi szolgalatban vald részvételre is. A segitd magatartas
gyakorlasahoz sziikséges egyéni képességek (egylittérzes, egylittmiikodés, problémamegoldas, dnkéntes
feladatvallalas és -megvalositas) kibontakoztatasara a kozOsségi nevelés szamos pedagogiai
forgatokonyvet kinal.

Palyaorientacié: Az életpalya-tervezés és —tanacsadas feladata az, hogy a tanul6 rendelkezzen egyéni
jovoképpel, legyen képes elhelyezni magat érdekl6désének és életkoranak megfelelé mdédon a munka
vilaga kinalta lehetéségekben, és valjék képessé arra, hogy céljai eléréséhez eréfeszitéseket tegyen,
beleértve az 6nmenedzsment, a kommunikacios, az egytittmiikodési készségeket, valamint a vezetéssel,
a vezetettséggel, a versengéssel és a kudarccal kapcsolatos magatartasmodokat, illetve megkiizdési
stratégiakat.

Médiatudatossagra nevelés: A mindennapi élet értelmes és értékelvii megszervezése és gyakorlasa a
k6zOsségi nevelés alapfeladata, amelyben az G és hagyomanyos médiumok felhasznalasa és tartalmaira
val6 reflexiok révén a médiatudatossagra nevelés is megvalosul — tobbek kozott az egyes témakorokhoz
kapcsolodo tevékenységeken keresztiil.

A tanulas tanitasa: A pedagogus feladata, hogy a kozosségi nevelés révén is ersitse a tudast €s az
annak megszerzéséhez vezet6 tanulasi folyamatot, a tanulasba fektetett munkat értékelé kozosségi
szemléletet és értékrendet. Ezen beliil kiemelt cél, hogy olyan szemléletmodot erdsitsen, amely az
elvégzett munkat, a kitarto szorgalmat, a folyamatos probalkozast és fejlodést jutalmazza. Ezzel a tanuld
szamara a sajat fejlodésébe vetett bizalmat és olyan értéket kozvetit, amely a gyarapodasra és a fejlédési
képességre helyezi a hangsulyt. Az egyéni fejlesztés fontos feladata az is, hogy a tanuld tanulasi
stratégiakkal és sajat képességeinek megfelel6 modszerekkel talalkozzon, amelyek segitségével sajat
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stratégiakat alakithat ki. Ezek révén a tanul6 képessé valik arra, hogy tudasat szamara megengedhetd és
eredményes modon fejlessze.

A kozosségi nevelés (osztalyfonoki) kerettanterve a Nemzeti alaptantervben rogzitett kompetenciak
koziil kiemelten foglalkozik az alabbiakkal:

A tanulas kompetencidi: A fenntarthat6 fejlédés maga is folyamatos tanulas — a természet, gazdasag,
tarsadalom, egyén Osszefiiggéseinek — tanulmanyozasa, mely sok esetben a mindennapi tapasztalatokra
épill. A tanuldk gyakoroljak a kutatdéi modszereket, mikozben elsajatitjdk a kutatéi szemlélet- és
viselkedésmoddot €s megtanuljak a hitelesség kritériumait.

A kommunikiciés kompetencidk: A komplex problémak felismerése, értelmezése €és csoportos
megoldas-keresés, az érvelés, a megbeszélés, a véleménycsere, az érvek litkdztetése modszerének
alkalmazasa mind a szobeli, mind az irasbeli kifejezoképességet fejleszti. A tanuldkat arra készteti, hogy
megtanuljdk véleményliket Osszefoglalni, érvekkel alatdmasztani, méasok véleményét mérlegelni,
megbeszélni, kozosen megoldasokat keresni.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak: A kozosségben betoltott egyéni, egyedi szerep,
tovabba a kozosség mikodésének megfigyelése és értelmezése alapot ad e kompetenciak fejlesztésére.
A koOz0sségi nevelés soran alkalmazott munkaformak — a kotetlen beszélgetésen, a kiilonféle
technikakkal vezetett csoportos megbeszéléseken, a paros munkakon, a csoportos feladatokon at a
kozosségi feladatok teljesitésének ¢és a kozosségi élmények megélésének és feldolgozasanak
mozzanataiig — egyenként is és Osszességében is hozzajarulnak a személyes és tarsas kapcsolati
kompetencidk fejlesztéséhez.

Az alkotoképesség, a talalékony, a sajat otleteket megvalosito alkotas, onkifejezés és kulturalis
tudatossag kompetencidi: A kozosségi nevelésben a sajat csoporthagyomanyok megteremtése, az
iskolai hagyomanyok megélése, tovabba a kerettantervi tartalmak feldolgozasahoz valasztott,
tanulokozponta munkaformak mind segitik e kompetenciateriilet fejlesztését.

Munkavallal6i, innovacids és vallalkozéi kompetenciak: A kozdsségi nevelés fontos feladata, hogy
foglalkozzon az életpalya-épitési, palyaorientacios kérdésekkel, a jové és jelen munkavallaloi
kompetenciak eldrejelzésével, a fenntarthat6 termelésre és szolgaltatasra valo felkésziiléssel. A tervezo
gondolkodas, az életpalya-épités mellett az egyes feladattipusok e teriilet részkompetenciait megfeleléen
fejlesztik.

A kozoOsségi nevelés (osztalyfonoki) kerettantervében az egyes témateriileteket évfolyamparonként
kotelezden valaszthato és szabadon valasztott témak feldolgozasaval lehet teljesiteni. Ehhez kdzpontilag
biztositott tartalmak feldolgozasat javasoljuk. Az intézmények pedagodgiai programja €s helyi tanterve
lehetoséget biztosithat arra is, hogy egy-egy témateriiletet atfogoan, az egyes tantargyak tartalmaiba
épitve vagy tanoran kiviili tevékenységek, tovabba témanapok, témahetek, atfogo iskolai projektek vagy
epochak segitségével dolgozzanak fel.
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9-10. évfolyam

A 9-10. évfolyamon a kozdsségi nevelés (osztalyfondki) alapvetd feladata a kdzépiskolara jellemzo
kozosségi normak és miikodés gyakorlatanak segitése, az osztalykozosség épitése, az egyén és kdzosség
kapcsolatanak mélyitése, az egyéni és csoportos felelGsség tudatositasa, és ezek megéléséhez megfeleld
helyzetek, mintak és eszkdzok biztositdsa a tanuldk szamara.

Az egyén és k6zOsség témakorben a hagyomanyos osztalyfénoki munka kap teret. Ennek — a szervezdi,
adminisztrativ és értékeld munkan tal — kiemelt feladata az egylittmiikodés és a kommunikaciod
kompetenciainak fejlesztése. Emellett az osztdlyk6zosség vagy tanuldcsoport altal vallalt feladat
teljesitésén keresztiil a konfliktusos, egylittmiikddési helyzetekre adott mintak €s reflexiok, tovabba a
folyamat értékelésének eszkozei is érdemi fejlesztési lehetdséget kinalnak.

A tanulds tanuldsa témakdrben a tanuldsi motivacid megdrzése és fejlesztése, az egyes tanuldsi
stilusokhoz igazodo technikak és a sajat tanulasi stratégia kialakitasanak gyakorlasa all kozéppontban.

Az egészségfejlesztés témakorben a tarsas kapcsolatok, valamint a karos szenvedélyek témai segitik a
tanulok tajékozdodasat és a helyes egészségmagatartas megalapozasat.

Az alkalmazkodas és biztonsadg témakor a biztonsagos iskolai kozdsségek kialakitasara fokuszal, a
tanulok mentalis egészségét és szocidlis készségeit fejleszti.

A 9. évfolyamon kotelezo tantargy éraszama Gsszesen: 36 ora.

A témakorok attekinto tablazata:

Témakor neve Oraszam
Egyén és kozosség 24
A tanulas tanuldsa 3
Egészségfejlesztés 5
Alkalmazkodas és biztonsag 2
Adminisztrdcio 2
Osszes 6raszam: 36

TEMAKOR: Egyén és kozosség
ORASZAM: 24 6ra
FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

— ismerkedés egymassal és az osztaly el6tt allo feladatokkal,

— adminisztrativ és szervezési feladatok,

— elfogadott k6zosségi normak kialakitasa,

— befogadd kozosség kialakitasa,

— akozos linnepek, hagyomanyok megismerése és részvétel azok apolasaban,
— az egyiittmikddés szabalyai és modjai az osztalykdzosségen vagy tanuldcsoporton beliil,
— a kommunikacio fejlesztése problémahelyzetben és az egyiittmitkddés soran,
— azegyéni felelosség gyakorlasa,

— kommunikacid a csoportban, egylittmiikodési és konfliktushelyzetekben,

— ahelyi kozosséggel kapcsolatos sajat téma feldolgozasa,

— sajat és egymas munkajanak értékelése, a kozosség fejlédésének értékelése.

TEVEKENYSEGEK:

— ismerkedd, bizalom- és csoportépitd jatékok,
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kozos tarsasjaték készitése vagy tarsasjatékozas,

kreativ tablo vagy osztalyfal készitése az osztaly tagjainak jellemzdivel (példaul névnap, hobbi),

a normak rogzitése szerz0déskotés vagy kozos szabalyrendszer megfogalmazasaval,

normaszeggés esetén tanuloi mediacio alkalmazésa,

a csoportnormakra reflexié nyujtasa, a normak esetleges kozos feliilvizsgalata,

beszélgetokor alkalmazasa,

szociometria felvétele és kozos megbeszélése,

kalendarium, osztalyblog, naplo készitése,

iinnepségre musor készitése,

helyi témahoz kapcsolodd tevékenységek megvaldsitasa (példaul: iskolatorténet feldolgozasa,
nemzeti identitast er8sitd programok szervezése, sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal é16
embertarsaink elfogadasa és segitése),

feladatfal készitése,

az egyes helyzetekben hasznos visszajelz6 kifejezések gytijtése,

helyzetgyakorlatok és csoportos megbeszélések egyiittmiikodéssel, a konfliktusokkal kapcsolatban,
dramapedagogiai gyakorlatok a vitardl (példaul: tavi modszer, érzelemszabalyozas kartyak),
jatékositott keretrendszer alkotasa és alkalmazasa egy-egy jelentésebb kozos feladat kapesan,
osztalynap, -kirandulas szervezése,

egyéni és tarsas reflektiv gyakorlatok és jatékok,

az értékeléshez kapcsolodo tevékenységek,

egyéni visszajelzések nyujtasa,

paros visszajelz6 gyakorlatok,

csoportos beszélgetés,

az adminisztrativ és szervezési feladatok ellatasa.

TEMAKOR: A tanulas tanulasa
ORASZAM: 3 6ra

FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

a tanulas szerepe, az élethosszig tart6 tanulds fogalma és jelentosége,

a tudasalapu tarsadalom fogalma, jelentdsége,

tanulasi stratégiak és szerepiik a folyamatos tanulasban és a vizsgara késziilésben,
a vizsgara vagy versenyre késziilés legfontosabb feladatai,

tervezési modszerek (példaul SMART célok kitlizése),

a hibak ¢s a kudarc szerepe a tanulasban.

TEVEKENYSEGEK:

Onismereti gyakorlatok és feladatok,

¢életutak és vallomasok feldolgozasa — a tanulas szerepe €s jelentdsége, az élethosszig tartd tanulas,
adatok értelmezése a tanulasi lehetéségek boviilésérdl torténeti kontextusban, tovabba az élethosszig
tarto tanulasrol (a Kozponti Statisztikai Hivatal Fenntarthato fejlodési célok aloldalanak vagy mas,
interaktiv grafikonokat k6zzétevo oldalaknak — pl. Our World in Data — felhasznalasaval),

tanuldi gy(jtémunka kiemelkedden eredményes személyektdl elhangzott, a tanulas jelent6ségére
vagy modszereire ramutatd idézetekbol,

TEMAKOR: Egészségfejlesztés
ORASZAM: 5 6ra



K6z6sségi nevelés (osztalyfénoki)

FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

kiemelt téma 1: a tarsas kapcsolatok:
kapcsolatrendszerek, szereprendszerek: reflexié a tanuld személyes életében megjelend
kapcsolati halokra,

annak megfigyelése, hogy a csaladi és a kortars kapcsolatok a tanulo személyes életében

hogyan befolyasoljak valasztasait,

— a kommunikacio, az egylittmiikodési képesség és az Onismeret fejlesztése a folyamatos
csoportmunkan keresztiili visszajelzések altal,

— az asszertiv, az er0szakos és az alarendelé kommunikacié megkiilonboztetése, az asszertiv
kommunikacié gyakorlasa,

— akonfliktushelyzetek elemzése, az ért6 figyelem gyakorlasa, a vitakészség fejlesztése.

TEVEKENYSEGEK:

Onismereti és onreflexios feladatok, jatékok,

szituacios gyakorlatok és szerepjatékok,

beszélgetés meghivott szakemberrel,

kozosségépitod és mozgasos jatékok,

tanuloi bemutatok készitése csoportmunkaban,

a segité kommunikacio és az értd figyelem gyakorlasa helyzetgyakorlatokon keresztiil,

az asszertiv kommunikacié (,,én”-nyelv) gyakorlasa paros feladatokon, akvariumgyakorlatokon
keresztiil,

a nemet mondas formdinak gyakorlasa helyzetgyakorlatokon, filmrészletek megbeszélésén
keresztiil,

a konfliktuskezelés modjainak gyakorlasa helyzetgyakorlatokban,

TEMAKOR: Alkalmazkodas és biztonsag
ORASZAM: 2 6ra

FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

a kozosségi normak kialakitasa,

az érzelmek felismerése és kifejezése, az ehhez kapcsoldodo szokészlet bovitése,
az asszertiv kommunikacio elsajatitasa, a nemet mondas muivészete,

a vitakészség fejlesztése,

a stresszkezelési stratégiak megismerése, meditaciés modszerek megismerése,
az iskolapszicholdgus tevékenységének megismerése,

antibullying programok megismerése.

TEVEKENYSEGEK:

0nallo adatgytijtés,

paros munka,

csoportmunka,

szerepjaték, dramajaték,
kérdoivek, tesztek kitdltése,
szituacios gyakorlatok,

naploiras, egyéni reflektiv feladat,
filmnézés,

osztalyszabalyzat készitése,
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— vendégeléadok meghivasa.



K6z6sségi nevelés (osztalyfénoki)

A 10. évfolyamon kotelez6 tantargy draszama osszesen: 36 ora.

A témakorok attekinto tablazata:

Témakor neve Javasolt oraszam

Egyén és kozosség 23

A tanulas tanulasa 2

Egészségfejlesztés 5

Alkalmazkodas €s biztonsag 3

Adminisztracio 3
Osszes 6raszam: 36

TEMAKOR: Egyén és kozosség
ORASZAM: 23 éra

FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

ismerkedés egymassal €s az osztaly elott 4llo feladatokkal,

adminisztrativ és szervezési feladatok,

elfogadott kozosségi normak kialakitasa,

befogado kdzosség kialakitasa,

a kozos iinnepek, hagyomanyok megismerése €s részvétel azok apolasaban,
az egyiittmikddés szabalyai és modjai az osztalykozosségen vagy tanuldcsoporton beliil,
a kommunikécio fejlesztése problémahelyzetben és az egylittmitkddés soran,
az egyéni felel0sség gyakorlasa,

kommunikaci6 a csoportban, egyiittmitkddési és konfliktushelyzetekben,

a helyi kozosséggel kapcsolatos sajat téma feldolgozasa,

sajat és egymas munkajanak értékelése, a kozosség fejlodésének értékelése.

TEVEKENYSEGEK:

bizalom- és csoportépitd jatékok,

kozos tarsasjaték készitése vagy tarsasjatékozas,

kreativ tablo vagy osztalyfal készitése az osztaly tagjainak jellemzdivel (példaul névnap, hobbi),

a normak rogzitése szerz0déskotés vagy kdzos szabalyrendszer megfogalmazasaval,

normaszegés esetén tanuloi mediacio alkalmazasa,

a csoportnormakra reflexié nyujtasa, a normak esetleges kozos feliilvizsgalata,

beszélgetokor alkalmazasa,

szociometria felvétele és kdzos megbeszélése,

kalendarium, osztalyblog, naplo készitése,

iinnepségre musor készitése,

helyi témahoz kapcsolodd tevékenységek megvalositasa (példaul: iskolatorténet feldolgozasa,
nemzeti identitdst erdsitd programok szervezése, sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal ¢él6
embertarsaink elfogadasa és segitése),

feladatfal készitése,

az egyes helyzetekben hasznos visszajelzo kifejezések gytijtése,

helyzetgyakorlatok és csoportos megbeszélések egyiittmiikddéssel, a konfliktusokkal kapcsolatban,
dramapedagogiai gyakorlatok a vitardl (példaul: tavi modszer, érzelemszabalyozas kartyak),
jatékositott keretrendszer alkotésa és alkalmazésa egy-egy jelentdsebb kdzos feladat kapcsan,
osztalynap, -kirandulas szervezése,

egyeéni ¢és tarsas reflektiv gyakorlatok és jatékok,



K6z6sségi nevelés (osztalyfénoki)

az értékeléshez kapcsolodo tevékenységek,
egyéni visszajelzések nyujtasa,

paros visszajelz0 gyakorlatok,

csoportos beszélgetés,

az adminisztrativ és szervezési feladatok ellatasa.

TEMAKOR: A tanulas tanulasa
ORASZAM: 2 6ra

FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

a tanulas szerepe, az élethosszig tart6 tanulas fogalma és jelentGsége,

a tudasalapu tarsadalom fogalma, jelentdsége,

tanulasi stratégiak és szerepiik a folyamatos tanulasban és a vizsgara késziilésben,
a vizsgara vagy versenyre késziilés legfontosabb feladatai,

tervezési modszerek (példaul SMART célok kitiizése),

a hibak ¢s a kudarc szerepe a tanulasban.

TEVEKENYSEGEK:

egyéni reflexio a sajat tanulasi stratégiakrol, modszerekrol,

tanulasi naplo készitése,
tanulasi stratégiak kiprobalasa, majd vezetett reflexid ezek egyéni eredményességérol,
a kiprobalt tanulasi technikdk és stratégiak alapjan sajat tanuldsi stratégia készitése egyéni

munkaban,
SMART cél kitlizése egyénileg, majd beszamolo6 a kdzosség szamara.

TEMAKOR: Egészségfejlesztés
ORASZAM: 5 6ra

FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

kiemelt téma 2: a karos szenvedélyek:

a szenvedély és a szenvedélybetegség fogalmai (alkohol, kabitoszer, dohanyzas, kiilonds
tekintettel a hevitett dohanytermékekre és egyéb alternativ dohanyzasi moddokra) a
hétkoznapi szenvedélyek jellegzetességein keresztiil a szenvedélybetegségek miikddési
mechanizmusanak megértése,

a fizikai és lelki fiiggdség fogalma, kommunikacio a fiiggdségekrol és szenvedélyekrol, a
nemet mondasrdl, az ezekhez val6 viszonyulas tudatositasa,

az alkohol- és droghasznalat elutasitasa, a dontés-elokészités és dontéshozatal folyamata,

a lelki egészség, a lelki egészség fenntartasat segito er6forrasok, eszkozok,

a visszautasitas és a meggy6z¢Es stratégiai,

a tanulok segitség-kérési és -nyujtasi lehetéségeinek bévitése,

a szenvedélybetegségre (pl. drog, alkohol, jatékszenvedély, internetfiiggdség) hajlamosito
¢s a védd tényezOk, valamint a szerhasznalat, ezen belill is a dohanyzis karos
kovetkezményei: az egészség-, tarsadalmi és gazdasdgi hatasok, a hasznalat veszélyességét
fokoz6 tényezok.

TEVEKENYSEGEK:

ismerkedés a kortarssegité hal6zat munkajaval,
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— talalkozas a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont drogprevencios szakemberével (akar online interji
forméjaban),

— tanuloi kutatomunka, poszter vagy poszt készitése vagy adatelemzés a dohanyzas (nikotin), 0 tipust
dohanytermékek, mas tipust fliggdségek egészségre gyakorolt tarsadalmi és gazdasagi
kovetkezményeirl, valamint a kannabiszhasznalat karos hatasairdl,

— aszenvedélybetegségekkel kapcsolatos mérlegelési szempontok gytijtése,

— avisszautasitas és a meggy6zés stratégiainak megismerése, megtapasztalasa jatékos formaban,

— atémaban kutatasi eredmények és adatsorok k6zos értelmezése.

TEMAKOR: Alkalmazkodas és biztonsag
ORASZAM: 3 6ra
FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

— az érzelmek felismerése és kifejezése, az ehhez kapcsolodo szokészlet bovitése,
— az asszertiv kommunikécio elsajatitasa, a nemet mondas muivészete,

— avitakészség fejlesztése,

— astresszkezelési stratégiak megismerése, meditacios modszerek megismerése,
— aziskolapszicholdgus tevékenységének megismerése,

— antibullying programok megismerése.

TEVEKENYSEGEK:

— 0nallo adatgyiijtés,

— paros munka,

— csoportmunka,

— szerepjaték, dramajaték,

— kérdoivek, tesztek kitoltése,

— szituacids gyakorlatok,

— naploiras, egyéni reflektiv feladat,
—  filmnézés,

— vendégeléadok meghivasa.

11-12. évfolyam

A 11-12. évfolyamon a kozOsségi nevelés (osztalyfénoki) célja a korabbiakban megkezdett
kozosségépitd és egyéni fejleszté munka folytatasa és bovitése, tovabba felkészités a kozosségi
szolgélatra, a vizsgakra, a tovabbtanuldsra vagy munkaba allasra.

Az egyén és kozosség témakorben a hagyomanyos osztalyfénoki munka kap teret. Ennek — a szervezoi,
adminisztrativ és értékelé munkan tal — Kiemelt feladata az életpalya-tervezés és az azt megalapozo
Onismereti és palyaorientaciés munka. Emellett a befogadd kozosség gazdagitasa, a helyi és nemzeti
hagyomanyok apolasa, az egyiittmiikodéshez sziikséges személyes és személykozi készségek fejlesztése
keriil el6térbe.

A tanulas tanuldsa témakorben az autonom tanulas, az dnmiivelés modjai és jelent6sége mar a felnott
¢letre és az élethosszig tartd tanulasra készit eld, mig a mentalis egészség és jollét megismerése és
elérésének technikdi a korabban elsajatitott stratégidk eredményes alkalmazasahoz teremtenek
feltételeket.
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Az egészségfejlesztés témakorben az egészséges kornyezet és egészséges jovOkép témai a felnott életre
készitenek eld, a fenntarthatdosdg szemléletmddjat megerdsitve, valamint a személyes feleldsség
gyakorlasanak kompetenciait fejlesztve.

Az alkalmazkodas és biztonsag témakorben a tanulok megismerik a bantalmazas offline és online
tipusait; a bantalmazas megel6zésére €s a bekoOvetkezett esetek kezelésére tehetd intézkedéseket,
modszereket. A tanulok megismerik a segit szakemberek munkajat.

A 11. évfolyamon kotelezo tantargy oraszama osszesen: 36 ora.

A témakorok attekinto tablazata:

Témakor neve Oraszam
Egyén és kozosség 25
A tanulas tanuldsa 3
Egészségfejlesztés 5
Alkalmazkodds €s biztonsag 3
Osszes 6raszam: 36

TEMAKOR: Egyén és kozosség
ORASZAM: 25 6ra
FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

— életpalya-tervezés és -tanacsadas,

— tovabbtanulasi tajékoztatd és tanacsadas,

— adminisztrativ és szervezési feladatok,

— az elfogadott kdzosségi normak kovetkezetes gyakorlasa,

— befogadd kozosség épitése,

— akozos linnepek, hagyomanyok megismerése és részvétel azok apolasaban,

— az egyiittmikddés szabalyai és modjai az osztalykdzosségen vagy tanuldcsoporton beliil,
— azegyéni feleldsség gyakorlasa,

— kommunikacié a csoportban, egylittmiikodési és konfliktushelyzetekben,

— sajat és egymas munkéajanak értékelése, a kozosség fejlédésének értékelése.

TEVEKENYSEGEK:

— az életpalya-tervez6 oldalak alkalmazasa,

— az Oktatasi Hivatal Palyaorientacios Méro- és Tamogatoeszkoz (POM) hasznalata,

— azegyéni készség- és képességméro tesztek alkalmazasa €s megbeszélése,

— Onismereti tesztek kitoltése és értékelése,

- ,&l6 konyvtar” szervezése kiilonféle szakmacsoportok képviseldivel vagy életpalya-tanacsado
szakemberekkel,

— tanuloi kisel6adasok egyes szakmacsoportokrol,

— atovabbtanulasi lehetéségek és tanulasi utak kozos feltérképezése,

— egyéni és csoportos tanacsadas a tovabbtanulasrol,

— részvétel killonbozo palyaorientaciés programokon (példaul: Lanyok Napja, Egyiitt a Jovo
Mérndkeiért Szovetség interaktiv gyarlatogatas, helyi vallalatok és kozeli felsdoktatasi intézmények
vagy oktatasi kiallitasok, palyaorientacios napok latogatasa),

— Dbeszélgetés az iskola volt tanuldival a tovabbtanulasrol, a felsdoktatasban vagy a munkahelyen
szerzett tapasztalataikrol,

— ajovobeli tavlatos gondolkodast fejleszto jatékok alkalmazasa,
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— ajovoképrol tanuloi (vezetett vagy szabad) alkotd egyéni vagy csoportos munka,

— bizalom- és csoportépitd jatékok,

— koOz0s tarsasjaték készitése vagy tarsasjatékozas,

— akreativ tablo vagy az osztalyfal bdvitése,

— szociometria felvétele és k6z0s megbeszélése,

— kalendarium, osztalyblog, naplé készitése,

— anormak rogzitése szerz0déskotés vagy kdzos szabalyrendszer megfogalmazasaval,

— normaszegés esetén tanuloi mediacio alkalmazasa,

— acsoportnormakra reflexié nytjtasa, a normak esetleges kozos feliilvizsgalata,

—  beszélgetokor alkalmazasa,

— Unnepségre miisor készitése,

— felkésziilés a szalagavatora,

— feladatfal készitése,

— az egyes helyzetekben hasznos visszajelzd kifejezések gytijtése,

— helyzetgyakorlatok ¢és csoportos megbeszélések az egyittmiikddéssel, a konfliktusokkal
kapcsolatban,

— dramapedagoégiai gyakorlatok a vitardl (példaul: tavi modszer, érzelemszabalyozas kartyak),

— jatékositott keretrendszer alkotasa és alkalmazasa egy-egy jelentésebb kozos feladat kapcsan,

— osztalynap, -kirandulés szervezése,

— az értékeléshez kapcsolodo tevékenységek,

— egyéni visszajelzések nyujtasa,

— paros visszajelz6 gyakorlatok,

— csoportos beszélgetés,

— az adminisztrativ és szervezési feladatok ellatasa.

TEMAKOR: A tanulas tanulasa
ORASZAM: 3 6ra
FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

— az autonom tanulds, az onmiivelés modjai és jelentdsége,

— az informalis és nonformalis tanulés terepei, jelentosége,

— amentalis egészség és jollét fogalma és elérésének technikai,

— az aramlat-élmény (flow) allapot és jelentdsége,

— tanulési stratégiak és szerepiik a folyamatos tanulasban és a vizsgara késziilésben,
— avizsgara vagy versenyre késziilés legfontosabb feladatai,

— tervezési modszerek (példaul SMART célok kittizése).

TEVEKENYSEGEK

— adatok értelmezése az informalis és nonformalis tanulasrol,

— koz0s poszter készitése a tanulas biologiai, pszichologiai alapjairol,

— digitalis torténetmesélés a felndttkori tanulds témajaban,

— torténetek, idézetek, esettanulmanyok gylijtése €s elemzése az Onmiivelés témakdrében (hires
személyek élethtja, filmrészletek),

— Onreflektiv gyakorlatok és tesztek a mentalis egészség €s jollét témajaban,

— mentalhigiénés jatékok €s gyakorlatok,

— kozos alkotas,

— meghivott szakember el6adésa,

— az iskolapszicholdgus vagy a mentalhigiénés pedagdgus altal vezetett gyakorlatok,
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— TED el6adas meghallgatasa a pozitiv pszichologia témakdrébol,

— a kiprobalt tanulési technikdk és stratégiak alapjan sajat tanuldsi terv készitése vizsgara valo
felkésziiléshez,

— SMART cél kitlizése egyénileg, majd beszamol6 a kdzosség szamara.

TEMAKOR: Egészségfejlesztés
ORASZAM: 5 6ra
FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

— kiemelt téma 1: az egészséges kornyezet:

— az eddigi ismeretek ok-okozati dsszefiiggésekbe rendezése és ebbe a rendszerbe masok
ismereteinek beépitése,

— a harmas bolygéméretli valsag (a klimavaltozas, a biologiai sokféleség csdkkenése, a
kornyezetszennyezés) varhato egészségi hatasai és a lehetséges egyéni felkésziilés ezekre,

— a személyes felelosség felismerése és belatasa az egészséggel, valamint az élhetd és
egészséges kornyezettel kapcsolatos problémakordk feldolgozasa titjan,

— az Onkéntességhez fliz6d6 pozitiv viszony kialakitasa, az empatia fejlesztése,

— az egyes munkahelyekkel kapcsolatos veszélyek és egészségkockazatok feltérképezése, az
esetleges sériilések és megbetegedések megeldzésére iranyuld szemlélet kialakitasa,

— ajarvanyokkal szembeni védekezés, a véddoltasok jelentdsége, az oltasmegtagadas egyéni
¢és kozosségi kovetkezményei és veszélyei.

TEVEKENYSEGEK:

— 0ndllo adatgytijtés, az adatok értelmezése,

— az ok-okozati kapcsolatok megbeszélése az egészséggel kapcsolatos mindségmenedzsment, az
egészséges munkahelyi kornyezet €s a személyes felel6sség témakorében,

— kooperativ csoportmunkaban informaciok gytjtése és rendszerezése,

—  szitudcios jatékok, szerepjatékok,

— Onismereti és kooperacios gyakorlatok,

— beszélgetés meghivott szakemberrel,

— rendhagy6 oOra szervezése az elsdsegélynyujtas oktatasara,

— reflektiv gyakorlatok,

— az egészséges munkakornyezettel kapcsolatos feladatok megoldasa,

— kisfilm megtekintése és csoportos beszélgetés,

TEMAKOR: Alkalmazkodas és biztonsag
ORASZAM: 3 6ra
FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

— akozosségi normak kialakitasa,

— az offline és az online bantalmazas tipusainak (pl. grooming, flaming, lejaratas, kibesz¢élés vagy
becsapas, kikoz0sités, cyberstalking), szerepeinek megismerése,

— anetikett elsajatitasa,

— aresztorativ sérelemkezelés alkalmazasa,

— aziskolapszichologus tevékenységének megismerése,

—  asegitd szolgaltatasok megismerése (pl. Kék Vonal, Aldozatsegit Kozpontok).

TEVEKENYSEGEK:

14



K6z6sségi nevelés (osztalyfénoki)

— 0nallo adatgyiijtés,

— péaros munka,

— prezentaciokészitése,

— vendégel6adok meghivasa,
— csoportmunka,

— szerepjaték, dramajaték,

— kérdoivek, tesztek kitoltése,
— szituacids gyakorlatok,

— naploirés, egyéni reflektiv feladat,
—  filmnézés,

— osztalyszabalyzat készitése.

A 12. évfolyamon kotelezo tantargy éraszama ésszesen: 32 ora.

A témakorok attekinto tablazata:

Témakor neve Javasolt oraszam

Egyén és kozosség 23

A tanulas tanulasa 2

Egészségfejlesztés 5

Alkalmazkodas és biztonsag 2
Osszes 6raszam: 32

TEMAKOR: Egyén és kozosség
ORASZAM: 23 6ra

FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

— életpalya-tervezés és -tanacsadas,

— tovabbtanulasi tijékoztatd és tandcsadas,

— adminisztrativ és szervezési feladatok,

— az elfogadott kdzosségi normak kovetkezetes gyakorlasa,

— befogadd kozosség épitése,

— akozos tinnepek, hagyomanyok megismerése és részvétel azok apolasaban,

— az egyiittmikddés szabalyai és modjai az osztalykdzosségen vagy tanuldcsoporton beliil,
— azegyéni feleldsség gyakorlasa,

— kommunikacid a csoportban, egylittmiikodési és konfliktushelyzetekben,

— sajat és egymas munkéjanak értékelése, a kozosseég fejlodésének értékelése.

TEVEKENYSEGEK:

— az életpalya-tervez6 oldalak alkalmazasa,

— az Oktatasi Hivatal Palyaorientacios Méro- és Tamogatoeszkoz (POM) hasznalata,

— az egyeéni készség- és képességméro tesztek alkalmazasa és megbeszélése,

— Onismereti tesztek kitoltése és értékelése,

- ,,l6 konyvtar” szervezése kiilonféle szakmacsoportok képviseldivel vagy életpalya-tanacsado
szakemberekkel,

— tanuloi kisel6adasok egyes szakmacsoportokrol,

— atovabbtanulasi lehetéségek és tanulasi utak kozos feltérképezése,

— egyéni és csoportos tanacsadas a tovabbtanulasrol,
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K6z6sségi nevelés (osztalyfénoki)

— részvétel kiilonbozo palyaorientacios programokon (példaul: Lanyok Napja, Egyiitt a Jovo
Mérnokeiért Szovetség interaktiv gyarlatogatas, helyi vallalatok és kdzeli felsfoktatasi intézmények
vagy oktatasi kiallitasok, palyaorientacios napok latogatasa),

— beszélgetés az iskola volt tanuldival a tovabbtanulasrol, a felsdoktatasban vagy a munkahelyen
szerzett tapasztalataikrol,

— ajovobeli tavlatos gondolkodast fejlesztd jatékok alkalmazasa,

— ajovokeéprol tanuloi (vezetett vagy szabad) alkotd egyéni vagy csoportos munka,

— bizalom- és csoportépitd jatékok,

— koOz0s tarsasjaték készitése vagy tarsasjatékozas,

— akreativ tablo vagy az osztalyfal bovitése,

— szociometria felvétele és k6z0s megbeszélése,

— kalendérium, osztalyblog, naplé készitése,

— anormak rogzitése szerzodéskotés vagy kdzos szabalyrendszer megfogalmazasaval,

— normaszegés esetén tanul6i medidci6 alkalmazasa,

— acsoportnormakra reflexié nyutjtasa, a normak esetleges kozos feliilvizsgalata,

— beszélgetokor alkalmazasa,

— lnnepségre miisor készitése,

— felkésziilés a szalagavatora,

— feladatfal készitése,

— az egyes helyzetekben hasznos visszajelzo kifejezések gytijtése,

— helyzetgyakorlatok ¢és csoportos megbeszélések az egyittmiikddéssel, a konfliktusokkal
kapcsolatban,

— dramapedagoégiai gyakorlatok a vitardl (példaul: tavi modszer, érzelemszabalyozas kartyak),

— jatékositott keretrendszer alkotasa és alkalmazasa egy-egy jelentdsebb kozos feladat kapcsan,

— osztalynap, -kirandulés szervezése,

— az értékeléshez kapcsolodo tevékenységek,

— egyéni visszajelzések nyujtasa,

— paros visszajelzo gyakorlatok,

— csoportos beszélgetés,

— az adminisztrativ és szervezési feladatok ellatasa.

TEMAKOR: A tanulas tanulasa
ORASZAM: 2 6ra
FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

— az autonom tanulas, az onmiivelés modjai és jelentdsége,

— az informalis és nonformalis tanulas terepeli, jelentOsége,

— amentalis egészség és jollét fogalma és elérésének technikai,

— az aramlat-élmény (flow) allapot és jelentésége,

— tanulasi stratégiak és szerepiik a folyamatos tanulasban és a vizsgara késziilésben,
— avizsgara vagy versenyre késziilés legfontosabb feladatai,

— tervezési modszerek (példaul SMART célok kitlizése).

TEVEKENYSEGEK

— adatok értelmezése az informalis és nonformalis tanulasrol,
— koz0s poszter készitése a tanulas biologiai, pszichologiai alapjairol,
— digitalis torténetmesélés a felndttkori tanulds témajaban,
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K6z6sségi nevelés (osztalyfénoki)

torténetek, idézetek, esettanulmanyok gytlijtése és elemzése az Onmivelés témakorében (hires
személyek életutja, filmrészletek),

onreflektiv gyakorlatok és tesztek a mentalis egészség és jollét témajaban,

mentalhigiénés jatékok és gyakorlatok,

kozos alkotas,

meghivott szakember eldadasa,

az iskolapszichologus vagy a mentalhigiénés pedagogus altal vezetett gyakorlatok,

TED eldadas meghallgatasa a pozitiv pszichologia témakdrébol,

a kiprobalt tanulédsi technikdk és stratégiak alapjan sajat tanulasi terv készitése vizsgara valo
felkésziiléshez,

SMART cél kitlizése egyénileg, majd beszamolo6 a kdzosség szamara.

TEMAKOR: Egészségfejlesztés
ORASZAM: 5 6ra

FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

kiemelt téma 2: egészséges jovokép:

— akiilonbdz6 szakmatipusok vonatkozasaban az egészséget befolyasold alapvetd kockazati
tényezok, (fizikai, bioldgiai, mechanikai és pszichoszocialis) kockazatok megismerése,

— a szakmai alkalmassag egészségi szempontjai, valamint az egészségkockazatok és a
kiilonb6zé szakmak kapcsolata, az egészségre gyakorolt hatasok kialakuldsanak
idébelisége,

— amegeldzés alapvetd lehetdségei,

— azegyéni életpalya tervezésének szempontjai,

— atesti és lelki (mentalis) egészséget tamogatdé munkahelyi kdrnyezet kialakitasa, az ezzel
kapcsolatos személyes feleldsség €s lehetdségek,

— szerepek a csapatmunkdban, a sajat szerepek feltérképezése, az egyes szerepek hatasa a
fizikai és mentalis egészségre,

— az aramlat-élmény (flow) fogalma, és annak tudatositasa, hogy az oromteli élet egyik
feltétele az, hogy képességeiknek és érdeklddésiiknek megfeleld kihivasokat keressenek,

— ajovore vonatkozo lizenetek megfogalmazasa egymas és sajat maguk szamara,

— az onismeret, az alkoto és a tarsas kompetenciak fejlesztése.

TEVEKENYSEGEK:

kisfilm megtekintése és csoportos beszélgetes,

iizenetek megfogalmazasa a jovore vonatkozdan,

a kornyezettel kapcsolatos feleldsség megerdsitése szituacios gyakorlatokon, feladatokon keresztiil,
személyes jovokép kialakitasa, megalapozasa helyzetgyakorlatok és feladatmegoldas révén.

TEMAKOR: Alkalmazkodas és biztonsag
ORASZAM: 2 6ra

FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK:

a kozosségi normak kialakitasa,

az offline és az online bantalmazas tipusainak (pl. grooming, flaming, lejaratas, kibesz¢élés vagy
becsapas, kikozosités, cyberstalking), szerepeinek megismerése,

a netikett elsajatitasa,
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K6z6sségi nevelés (osztalyfénoki)

— aresztorativ sérelemkezelés alkalmazasa,
— aziskolapszicholdgus tevékenységének megismerése,
—  asegitd szolgaltatasok megismerése (pl. Kék Vonal, Aldozatsegitd Kozpontok).

TEVEKENYSEGEK:

— 0nallo adatgyiijtés,

— paros munka,

— prezentacidkészitése,

— vendégel6adok meghivasa,
— csoportmunka,

— szerepjaték, dramajaték,

— kérdoivek, tesztek kitoltése,
— szituacids gyakorlatok,

— naploiras, egyéni reflektiv feladat,
—  filmnézés,

— osztalyszabalyzat készitése.
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