A pedagogiai-szakmai ellendrzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval

Az intézményi tanfelligyelet megallapitasai:
Eredmény rogzitésének datuma: 2024. apr. 24.

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

A Belsd ellendrzési rendszer folyamatos mitkddtetése. JO lenne, ha a tanuldk teljesitményének
értékelése kiegyenlitettebb lenne a e-naploban.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény tervezési dokumentumai precizek, pontosak, atlathatoak, kovethetoek. Az éves
terv Osszeallitasanal valamennyi jogi szabalyz6t figyelembe vesz a vezetd. A stratégiai tervek
elemei megjelennek az operativ tervezés (intézményi) dokumentumaiban. A pedagdgusok
tervez0 munkdja és a megvalosulas dokumentumai koherens egységet alkotnak (realis,
teljesithetd tervezés.) Kiilonos figyelmet forditanak egymasra és a gyermekekre, akiket
hatékonyan, eredményesen fejlesztenek. Személyiség-és kozosségfejleszto tevékenység.

Az iskola vezetése inspiralja, timogatja a pedagogusokat, erds hivatastudat jellemzi a
pedagogusokat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

A hatranykompenzal6 felzarkoztatas hatékonyabb miikodtetése. A pedagodgiai programmal
Osszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos ¢letmddra nevelés folyamatos fejlesztése
kiilonb6z6 programok megvalosulasaval.

Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagdgusok magas szintli mdodszertani €s szakmai ismeretekkel rendelkeznek.
Kiilonleges figyelmet forditanak a tehetséggondozasra, versenyeztetésre, a nyelvi
kompetenciak fejlesztésére, ugyanakkor az SNI ¢s BTMN —es gyerekek oktatdsara, a
pedagogusok szamdra természetes az egyiittnevelés. Minden tanulordl megfeleld
informaciokkal rendelkeznek, biztositjadk mindenkinek az esélyegyenldséget. Minden
pedagogus kozremiikddik a gyermek- €s ifjusdgvédelmi feladatok ellatasban, a tanulok
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében. A
tanitasi orakon a kiilonb6z6 munkaformak is eldsegitik a kozosségfejlesztést, valamint a
munkatervben meghatdrozott rendezvények, hagyomanyos programok. Egyiittmiikodés a
sziilokkel, k6zos programokon vald részvétel. A hagyomanyok 4polasa, az intézmény
soksziniisége, hozzdjarul az intézmény pozitiv megitéléséhez.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval osszefiiggd eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

A kiemelt tdrgyak oktatéasa teriiletén az eddig megkezdett, a tanulok sajatossagaihoz igazodé
nevel6-oktaté munka kitarto folytatasa. A tanulok nyomon kovetésének a kidolgozasa,
fejlesztése.

Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagogusok egylitt gondolkodéssal, a j6 gyakorlatok megosztasaval, a tanuldi
kompetenciak fejlesztésével végzik nevel6-oktatd munkajukat. Sziikség esetén modszertani
megujuldsra hajlamosak és képesek. A partnerek igényeit figyelembe veszik a pedagogiai
tevékenység tervezése és megvaldsitasa soran.

Nyilvantartjak, elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév
végi eredmények, versenyeredmények, érettségi eredmények, tovabbtanuldsi mutatok,
elismerések, melyekrdl olvashatunk a beszdmolokban. Az egyes versenyek a pedagoégusok
dicsérend6 felkészitd kdzremiikddésével valosulnak meg. Munkakozdsségen beliili, a



pedagdgusok kozotti, a vezetdség és a tantestiilet kozotti, illetve a fenntarto és az iskola
kozotti informaciddramlas mindsége.

4. Belso kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Egyenletes terhelés kialakitasa a szakmai munkako6zosségeken beliil.

Az intézményben rendszeres, szervezett legyen a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény jol mikodo, tanulokdzpontu, csaladias 1égkori. A tanulok jol érzik magukat az
intézményben, a lehetéségeikhez mérten eredményesen tanulnak. A pedagogusok
segitokészek, egyiittmiikodoek, a vezetés nagy szakmai tapasztalattal, elhivatottsaggal €s
folyamatos fejlesztési elképzeléssel irdnyitja az intézményt.

A munkak6zosségek tervszeri miikddése az intézmény altal meghatarozott célokat szolgalja.
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan keresztiil miik6dé kommunikécios rendszer
miikddése.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Szélesiteni kell az intézmény kiilsé partnerszervezeteinek a korét. A partnerek
tajékoztatasanak és véleményezési lehetdségeinek folyamatos feliilvizsgdlata, visszacsatolasa
¢s fejlesztése.

Kiemelkedd tevékenységek:

A diadkok tovabbtanulasat segiti a kiilso partnerekkel torténd hatékony egyiittmiikodés.

A pedagogusok ¢és a tanulok aktivan vesznek részt a helyi és regionalis rendezvényeken.

Az intézmény vezetdje nyitott a vélemények meghallgatasara.

Az intézmény biztositja a dokumentumok nyilvanossagat a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden, eleget tesz széles korl tajekoztatasi kotelezettségének. Az iskolai élet
szerepldivel, a kozeli és helyi partnerekkel eldnyben részesitik a személyes kapcsolattartést.
Az intézmény vezetdje €s a pedagdgusok mindent megtesznek azért, hogy az iskola pozitiv
megitélését erdsitsék.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

A digitalis eszk6zok folyamatos fejlesztése, bdvitése a fenntartoi timogatast kovetden.
Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézményi érdeket, pedagdgiai értékeket szem elott tartd humanerdforras-fejlesztés. Jol
miikddd szervezeti kultira, hatékony neveldtestiileti egytittmiikodések. Gazdag
hagyomanyapol6 és hagyomanyteremté kezdeményezések. A csaladias légkor, a személyes
torddés €s biztonsag jelenléte a nevelésben, a mindennapi miitkddésben.

7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

A stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre szorul6 teriiletek egyértelmili beazonositasa,
szamszerii, mérhetd célok megfogalmazasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Kiemelkedden pontos a dokumentumok kidolgozasa, szabalyszertisége. Sokszinii, valtozatos
munkaformakat, modszereket, segédanyagokat alkalmaznak a pedagoégusok. Szakmai tudasuk
megbizhato.

Az intézményi célok részletes megjelenitése a tanév munkajanak tervezése soran. A
humaneréforras eléremutaté tervezése és a vele torténd gazdalkodas. A pedagogusok



pedagogiai tervei 0sszhangban vannak a pedagdgiai €s szakmai program kiemelt céljaival,
részletes, alapos tervez0 munkat tiikroznek.

Pedagogus tanfeliigyelet megallapitasai

Eredmény rogzitésének datuma: 2023. nov. 1.
Teljesitmény: 96%

1. Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség

Fejleszthetd tevékenységek:

A szocidlis tanulasban rejlod lehetdségek fokozottabb kihasznélésa a tanuldsszervezési
eljarasok megvalasztasa soran.

Kiemelked6 tevékenységek:

A tanultak gyakorlatban torténd alkalmazasa, a szaknyelv, a preciz fogalomhasznalat és a
tanuloktol annak elvarasa. A csoportjainak az ismerete, a hozzajuk valé alkalmazkodas. A
pedagodgiai helyzethez val6 igazodas. Tantargykoncentracio. Aktualizalas, ¢letkozelbe hozésa
az elméleti anyagnak.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositdsukhoz kapcsolodo
onreflexiok

Fejleszthetd tevékenységek:

Az egyéni banasmodot igényld tehetséges és lemarado tanuldk differencialt tevékenységeinek
terveiben torténd megjelenitése.

Kiemelked6 tevékenységek:

Hosszu tavu terveit az adott tanuldcsoport igényeire szabva adaptivan tervezi. Eldrehaladasat
nyomon koveti, szlikség esetén tanmenetét modositja.

Oraterveiben kiemelkedd szerepet kap a tanulok tevékenykedtetése és motivalasa. A célokkal
0sszhangban tervezett feladatok, az elézetes tudasra vald alapozas hatékonyan segitik a
tanultak elmélyitését és a tanulok kommunikécios készségeinek fejlesztését.

A tanitott csoportok ismerete, adottsagaik folhasznalasa, szlikségleteikre valo odafigyelés
kiemelkedd. A kimenetelt szem el6tt tartva tervezi meg a tananyag ataddsanak folyamatat.
E16vé teszi az elméleti anyagot.

3. A tanulés tAmogatasa

Fejleszthetd tevékenységek:

Ezen a teriileten fejlesztetd tertilet megjeldlésére nem keriilt sor.

Kiemelked6 tevékenységek:

A tényanyag atadasan tul fejleszti a logikat, kovetkezetes gondolkodasra nevel, érdekessé és
¢letkozelive teszi a tananyagot.

A tananyag vilagos, jol attekinthetd felépitésével lehetdvé teszi a tanuloknak a matematikai
Osszefliggések pontos megértését. Lehetdséget ad az elmélyitésre, gyakorlasra.

A tandra vezetésével, irdnyitott kérdésfeltevéseivel hatékonyan fejleszti a tanulok
problémamegoldé gondolkodasat. A tanultak gyakorlatban torténd alkalmazhatosaganak
lehetdségét bemutatva és a tantargyi koncentracio lehetdségeit alkalmazva is motivalja
tanuloit.

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetti, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanulo6 tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz
sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

Fejleszthetd tevékenységek:

A differenciadlasban rejld lehetdségek kihasznélasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Tehetséggondozo tevékenysége hosszu tdvon eredményes, tanuloit versenyre késziti
matematikabdl és kémidbol is.

Nagy figyelmet fordit a csoportok sajatossagaira €s a tanulok egyéni allapotara. Hibak
javitasakor tiszteletben tartja az egyéni sajatossagokat, a tanulok személyiségét.



5. A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthat6sag szempontjainak figyelembevétele, integracids tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

Fejleszthetd tevékenységek:

Ezen a teriileten fejleszthetd tevékenység megjelolésére nem keriilt sor.

Kiemelked6 tevékenységek:

A tandrai kommunikacié soran a szakszeriiség kdzponti elem, a pedagoégus és a tanulok
kommunikécidjaban is folyamatisan megfigyelhetd. A tanulodi csoportjainak ismerete nagyon
alapos.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

Fejleszthetd tevékenységek:

Ezen a teriileten fejleszthet6 tevékenység megjeldlésére nem kertilt sor.

Kiemelked6 tevékenységek:

7. Kommunikacio és szakmai egylittmikodés, problémamegoldas

Fejleszthetd tevékenységek:

Ezen a teriileten fejleszthetd tevékenység megjelolésére nem keriilt sor.

Kiemelked6 tevékenységek:

A munkdja soran érintett partnerekkel hatékonyan, a felmeriild probléma megoldasat szem
el6tt tartva kommunikal. A felmeriilé problémakra nyitott, konfliktuskezelési stratégiai
eredményesek. Sajat munkdjat folyamatosan elemzi, fejlszti, 1j modszereket keres.
Kiemelkedden sz€ép a beszéde, mind tartalmi szempontokbdl, mind a hangoztatas
szempontjaibol. Cselekvd, tevékeny tagja a szakmai kozdsségnek. Részese palyazatoknak.
Figyelmes a visszajelzésekre.

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Fejlesztheto tevékenységek:

Ezen a teriileten fejleszthetd tevékenység megjelolésére nem keriilt sor.

Kiemelked6 tevékenységek:

Szakteriiletére vonatkozdan felkésziiltségét folyamatosan megtjitja. Jol ismeri a pedagogusra
vonatkozé szerepelvarasokat, hivatasa és iskoldja irant elkotelezett tanarszemélyiség.
Elkdtelezetten nevel és tanit.

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok formalasanak modja
Fejleszthetd tevékenységek:

A tanulok szemléletformalasahhoz tovabbi modszerek, lehetdségek keresése.

Kiemelked6 tevékenységek:

A fenntarthatosag ligyében kialakult véleménye és annak képviselete. A tantargyai adta
lehetdségeket ezen a téren is kihasznalja.

Tanoréin a fejlesztd értékelés folyamatos és hatékony. Az ellenérzd tevékenysége randszeres,
tanitvanyait ezzel folyamatos tanulédsra készteti. A szamonkeérd feladatsorokat sajat maga
allitja 6ssze, az adott tanulocsoport igényeihez adaptalva. Visszajelzései a célokkal
0sszhangban vannak. A tanuldk szdmadra a tanorakon folyamatos visszacsatolast biztosit
pozitiv megerdsitésekkel. Ellendrzési és értékelési modszerei nagyban tamogatjak a tanulok
tudasbeli és személyiségi fejlodését.

7. Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas



