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A DEBRECENI CSOKONAI VITEZ MIHALY GIMNAZIUM BELSOELLENORZESI
SZABALYZATA

1. Az iskolai belsé ellenorzés feladatai:
e Biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagogiai programjaban €s egyéb
belsd szabalyzataiban eldirt) miikodését.
e Segitse el6 az intézményben folyo neveld és oktaté munka eredményességét, hatékonysagat.
e Segitse el6 az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését.

e Aziskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségli informaciot szolgaltasson a dolgozok
munkavégzeésérol.

e Tarja fel és jelezze az iskolavezetés €s a dolgozdk szamara a szakmai (pedagogiai) €s jogi
eldirasoktol, kdvetelménytdl vald eltérést.

1.1.A belso ellenérzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei:
1.1.1. A belso ellendrzést végzd dolgozo jogosult:

e azcllendrzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;
e azcllendrzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni;
e az ellendrzott dolgozd munkaveégzéseét elézetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni;
e azcellendrzott dolgozotol irasban vagy szoban felvilagositast kérni.
1.1.2. A belso ellendrzést végzd dolgozo koteles:

e azellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban €s az iskola belsd szabalyzataiban foglalt
eldirasoknak megfeleléen eljarni;

e az ellendrzés soran tudomasra jutott hivatali titkot megdrizni;

e az észlelt hidnyossagokat irdsban vagy szoban k6z6Ini az ellendrzott dolgozokkal és a sajat, illetve
az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével;

e hidnyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kdzvetlen felettesétdl kapott utasitas szerint iddben
megismételni.

1.2.Az ellenorzott alkalmazott jogai és kotelességei:
1.2.1. Az ellendrzétt dolgozo jogosult:

e azcllendrzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni;
e azellendrzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, és ezeket
eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez.
1.2.2. Az ellendrzott dolgozo koteles:
e azellendrzést végzd dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel osszefiiggd kéréseit teljesitent;
o a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

1.3. A belsé ellenorzést végzo dolgozo feladatai:

o Azellendrzést végzo dolgozo a belso ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az iskola belsé
szabalyzataiban, a munkakori leirasaban, az éves ellendrzési tervben eldirtak szerint a tanév soran
folyamatosan végezni.

o Azellendrzések teljesitésérol, az ellendrzés megallapitasairdl kdzvetlen felettesét tajékoztatni kell.

e Azellendrzés tényét s megallapitasait irasba kell foglalni, ha barmelyik érintett fél (az ellendrzést
veégzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

e Hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzonek:



e a hidnyossadg megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozo figyelmét;
e a hidnyossagok megsziintetését tjra ellendrizni kell.

1.4. A belso ellendrzésre jogosultak és kiemelt ellenorzési feladataik:
1.4.1. Intézményvezeto

o cllendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;
e cllenorzi az iskola 6sszes dolgozojanak pedagogiai, gazdalkodasi €s tligyviteli €s technikai
jellegli munkajat;
e cllendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;
e végrehajtja a fenntart6 belso ellendrzési szabalyzatat;
o Osszeallitja tanévenként (az iskola munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési tervet;
o feliigyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere €s mitkddése felett.
1.4.2. Intézményvezeté-helyettesek

Folyamatosan ellendrzik a dolgozok nevel6-oktato és tigyviteli munkajat, ennek soran kotelesek
kiilondsen:

e a szakmai munkakozosségek vezetdinek tevékenységét;
e apedagogusok munkavégzését, ligyeletét;
e apedagogusok adminisztracidos munkajat;
e apedagogusok nevel6-oktato munkajanak modszereit és eredményességét;
e agyermek- és ifjusagvédelmi munkat.

1.4.3. Munkakozosség-vezetok

Folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakdzosségbe tartozo pedagdogusok neveld-oktatd munkajat,

ennek soran kiilonosen:
e apedagogusok tervezé munkajat;
e a helyi tanterv kdvetelményeinek a teljesitését.

1.4.4. Ugyviteli dolgozé
Folyamatosan ellendrzi az intézmény minden dolgozojaval kapcsolatban a miiszaki szabalyok
betartasat, ennek soran kiilonodsen:
e azintézmény mitkodéséhez sziikséges fejlesztéseket, felujitasokat, karbantartasokat és

beszerzéseket,

e avagyonvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat,
e aleltarozas és selejtezés szabalyszert végrehajtasat,
e ahozza tartoz6 dolgozdk szabalyszerli munkavégzését, munkavédelmét.

1.4.5. Iskolatitkar:
Folyamatosan ellen6rzi
e akozalkalmazottak nyilvantartdsat, munkaegészségiigyi kotelezettségeinek betartasat,
e az adatkezelési, az irattarozasi, a bizonyitvanykezelési szabalyzat betartasat.

Az intézményvezetd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit meghatarozott céllal és
jogkorrel felruhazva belso ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.
1.5.Formai:

e munkavégzés ellendrzése,

e Dbeszamoltatas,
e helyszini ellenérzés.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellendrzést végzo, illetve az
ellendrzott dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét képezd belsd ellendrzési terv hatarozza meg. A
belsé ellenérzési terv elkészitéséért az intézményvezeto a felelds.

A Debreceni Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium intézményvezetdje, intézményvezetd-helyettesei az iskolai
¢let barmely teriilete felett munkakori leirasuk vagy egyéb feladat (eseti megbizas) alapjan ellendrzést
végezhetnek.



2. APEDAGOGIAI (NEVELO ES OKTATO) MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE
2.1. A pedagogiai munka belso ellenérzésének altalanos szabalyai

2.1.1.A pedagégiai (neveld és oktato) munka belso ellenérzésének feladatai:
e biztositsa az iskola pedagogiai munkajanak jogszerl (a jogszabalyok, a nemzeti alaptanterv, a
kerettanterv, valamint az iskola pedagogiai programja szerint eldirt) mikodését,

e segitse eld az intézményben folyo neveld €s oktatd munka eredményességét, hatékonysagat,

e aziskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségii informaciot szolgaltasson a pedagogusok
munkavégzeésérol.

A pedagogus munka értekelésének részletes szempontrendszerét a nevel6testiilet dolgozza ki.

2.1.2. A nevel6 és oktaté munka belso ellenérzésére jogosult dolgozok:
e intézményvezetd

e intézményvezetShelyettesek
e munkakozosség-vezetok

Az intézményvezeto — az altal sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagogusai koziil barkit
meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijelolni.

2.1.3.Kiemelt ellendrzési szempontok a nevelé-oktaté munka belso ellenérzése soran:
e apedagogusok munkafegyelme,

e atanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartéasa,

e az éves munkatervek betartasa,

e anevel6-oktatd munkahoz kapcsoldodod adminisztracié pontossaga,
e atanar-didk kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,

e apedagogus értékelési rendszer mikddésének ellendrzése.

2.2. Az ellendrzés szervezése

Az ellendrzés folyamatossagédért az intézmény vezetdje a felelds. A pedagogiai munka ellendrzését az
intézményvezetShelyettesek szervezik az iranyitasuk ala tartozo teriileten. Az ellendrzés tanévenként
elkészitendd, a munkatervben szerepld, nyilvanos ellendrzési terv szerint torténik. Az intézményvezeto €s
helyettesei elrendelhetnek az ellendrzési tervben nem szerepld eseti ellendrzéseket is.

2.3. Az ellenérzés célja
e az oktat6-neveld munka mindségi javulasanak eldsegitése,

e atantervi eldirasok betartatasa, és az ezeknek megfeleld eredmények szamonkérése,
e aszakmai munka targyi feltételeinek hatékonyabb, gazdasagosabb kihasznélésa,

e a vezetdi utasitasok hatékonyabb végrehajtasa,

e apedagogiai programban €s az iskola szabalyzataiban foglaltak betartatasa.

2.4. Az ellenérzés teriiletei:
e tanitasi ora (foglalkozasi ora) (fobb szempontok: szervezettség, kapcsolatteremtés, szakmai
felkésziiltség, oravezetés, szemléltetés, munkaltatas)

e dokumentumok (tanmenet, naplo, munkakdzosségi munkaterv, témazard dolgozatok, tanuloi
munkak),

e atanuldi munka értékelése, mindsitése.

2.5. Az ellendrzés formai:
e Oralatogatas
o foglalkozasok ellendrzése
e Dbeszamoltatas

e helyszini ellendrzés



